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La Plataforma del Voluntariado de Extremadura reafirmó su
compromiso con la formación durante el año 2024. A lo largo del
año, se han llevado a cabo cuatro talleres formativos en materia de
voluntariado. Estos han abordado diversos aspectos
fundamentales para las organizaciones del Tercer Sector sin
ánimo de lucro.

Debido a estas iniciativas, son muchas las entidades de
voluntariado que han podido mejorar sus competencias y
habilidades en el ámbito de la acción social. Las formaciones,
realizadas de forma presencial en varias localidades de la
provincia de Badajoz, han estado disponibles para personas
voluntarias, miembros de juntas directivas y personal técnico,
asegurando así una accesibilidad amplia.

Los contenidos que se han impartido han cubierto una variedad de
temas clave en el asociacionismo. Incluyendo aspectos como la
constitución de asociaciones, la gestión y obtención de
subvenciones, la administración estratégica de organizaciones y la
resolución de consultas, entre otros.

En definitiva, la Plataforma del Voluntariado de Extremadura ha
vuelto a ofrecer a distintas entidades extremeñas una oportunidad
para ampliar sus conocimientos y optimizar su impacto en la
comunidad.
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El taller denominado “Herramientas para la gestión de una
asociación” se llevó a cabo por la Plataforma del Voluntariado de
Extremadura durante 2024 y se desarrolló en diferentes
localidades de la provincia de Badajoz.
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Don Benito
11/10/2024

Higuera la Real
24/10/2024
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San Vicente de Alcántara
22/11/2024

Fregenal de la Sierra
08/11/2024
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En este apartado, se presentarán los datos recopilados durante los
talleres "Herramientas para la Gestión de una Asociación",
impartidos en las localidades mencionadas previamente.

Número total de personas que han asistido: 51

Edad promedio: 46,8
años
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Gráfico. Asistentes al taller “Herramientas para la gestión de una asociación”, por género (%). 

Gráfico. Asistentes al taller “Herramientas para la gestión de una asociación”, por edad (%). 
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Cargo que ocupan en su organización:

Organizaciones que han asistido:

DON BENITO:

Alrex Don Benito.
AMISOLA Asociación Multicultural e Integración Socio-Laboral.
A.M.P.A Donoso Cortés.
Asociación de Alumnos y Antiguos Alumnos de la UMEx.
Cáritas Villanueva de la Serena.
Apnadobe.

HIGUERA LA REAL:

A.M.P.A San Francisco de Asís. 
COMISIÓN PRO-CABALGATA DE REYES MAGOS.
Asociación de comerciantes.
A.M.P.A Nuestra Señora de Guadalupe.
Cáritas Higuera.
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Gráfico. Asistentes al taller “Herramientas para la gestión de una asociación”, por papel que desempeñan en la organización (%). 
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SAN VICENTE DE ALCÁNTARA:

Club de Tiro San Vicenteño.
A.M.P.A CEIP Pedro Villalonga Cánovas.
Asociación Folklórica Sanvicenteña “La Besana”.
Asociación Amigos del Corpus.
Asociación Cultural ExtremaSound.
Club Atletismo Sanvicenteño.
Asociación Cultural A MI ROYO.
Asociación Astronómica Vega Estelar Extremeña.
Asociación de Mujeres Rurales de San Vicente.
ACASANVI. Asociación senderista.
Sociedad de Pesca. LA TENCA.

FREGENAL DE LA SIERRA:

A.C. Frexarte.
Asociación mujer rural Fregenal. 
Coro de Cámara AMADEUS.
Acofrex.
A.M.P.A Arias Montano.
A.M.P.A Eugenio Hermoso.
Asociación Cultural Extreándalus.
Asociación para el envejecimiento activo en el entorno rural. MAYORES
CON EXPERIENCIA. 

15

Gráfico. Asistentes al taller “Herramientas para la gestión de una asociación”, por localidad (%). 
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Se observa que el grado de satisfacción respecto a estas
afirmaciones es generalmente muy positivo. El 76% de los
participantes considera que el curso ha estado bien organizado, y
el 71% expresa estar satisfecho con la formación recibida. Sin
embargo, algunas respuestas indican cierto "descontento" con la
duración del taller. A pesar de ello, las valoraciones sobre la
organización, los contenidos, la metodología y los recursos
técnicos son mayoritariamente favorables.

En relación a las expectativas, el 100% de los participantes afirmó
que el taller ha cumplido con lo que se esperaba. Las respuestas se
centraron en varios aspectos clave, tales como la resolución de
dudas y el asesoramiento personalizado, la motivación para
continuar con el voluntariado, así como la capacidad de afrontar
nuevas situaciones con mayor confianza. Además, destacaron la
relevancia de la información proporcionada, la actualización en
términos legales y burocráticos, y las herramientas ofrecidas para
el crecimiento y fortalecimiento de las organizaciones. 

A continuación, abordaremos el nivel de satisfacción
experimentado en los talleres, basándonos en los datos obtenidos
de los cuestionarios completados por las personas participantes.
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Gráfico. Grado de acuerdo de los/as asistentes al taller “Herramientas para la gestión de una asociación” con las afirmaciones planteadas(%).
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En cuanto a la valoración del nivel de dificultad del taller, el 90%
de los participantes consideró que el contenido fue adecuado a su
nivel.

Respecto a la utilidad de la formación en el desempeño de la
labor dentro de las organizaciones a las que pertenecen, el 65% de
los participantes afirmó que la formación será útil.

Entre los motivos mencionados, destacan la adquisición y
actualización de conocimientos, la mejora en la recaudación de
fondos y subvenciones, así como la capacidad para gestionar la
organización de manera más eficiente. Ningún participante indicó
que la formación no sería útil, y un 35% de los encuestados no
proporcionó respuesta. 
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Gráfico. Grado percibido de dificultad de los/as asistentes al taller “Herramientas para la gestión de una asociación”(%).
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En la evaluación del desempeño de la ponente, el 90% de los
participantes calificó como "Alto" o "Muy Alto" el dominio del
tema, el 88% destacó la capacidad para transmitir contenidos y el
88% valoró positivamente la solución de dudas, reflejando así un
alto nivel de satisfacción general.
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*A partir de las respuestas obtenidas en cada pregunta.
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En cuanto al apoyo brindado durante el taller, la totalidad de los
participantes calificó como "Alto" o "Muy Alto" aspectos como la
disposición para resolver dudas, la comunicación con el alumnado,
el apoyo en la matriculación y las facilidades en el desarrollo del
curso, destacando un desempeño altamente satisfactorio en todas
las áreas evaluadas.
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*A partir de las respuestas obtenidas en cada pregunta.
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Según los participantes, los aspectos más positivos de esta
formación han sido la claridad y efectividad en la resolución de
dudas, la actitud cercana y profesional por parte de la ponente, el
buen ambiente generado en el taller, así como la empatía
demostrada y la calidad de la información y conocimientos
compartidos, que han favorecido significativamente el aprendizaje.

Por otro lado, también se señalaron algunos aspectos negativos,
como la limitada participación de otras asociaciones, lo que podría
haber enriquecido aún más el intercambio de ideas, y la duración
relativamente corta del taller, que dejó poco margen para
profundizar en algunos temas de interés.
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Los participantes han señalado una variedad de temas en los que
les gustaría recibir formación adicional, destacando
especialmente las estrategias para la comunicación (29%) como la
más demandada. 

También muestran un interés significativo por el trabajo en equipo
(24%), seguido de áreas como habilidades sociales y el marco
legal del voluntariado, ambos con un 16%. Otros temas relevantes
incluyen la formación básica en voluntariado (18%), la gestión del
voluntariado para responsables (14%) y las habilidades personales
(14%). 

En menor medida, se mencionan la escucha activa (8%) y la
gestión de las emociones (4%), con un pequeño porcentaje
indicando "otras" necesidades (2%). Estas respuestas reflejan un
interés por desarrollar competencias tanto técnicas como
interpersonales en el ámbito del voluntariado.
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*A partir de las respuestas obtenidas en cada pregunta.
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En las observaciones, los participantes manifestaron valoraciones
muy positivas acerca de la formación, destacando su utilidad
práctica y su relevancia para las actividades relacionadas con las
organizaciones del Tercer Sector. Se mostraron especialmente
agradecidos por la disposición, cercanía y apoyo constante de la
ponente, lo que contribuyó a crear un ambiente de aprendizaje
cómodo y constructivo. 

Estos comentarios realizados por los participantes refuerzan la
percepción de que la formación ha cumplido con las expectativas y
ha dejado una impresión favorable entre los asistentes.
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