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Formacién, 2024

La Plataforma del Voluntariado de Extremadura refuerza en 2024 su
compromiso con la formacibn en torno a la accién voluntaria,
consoliddndose como un pilar esencial para el fortalecimiento de las
entidades sin animo de lucro del Tercer Sector. Durante este afo, se han
implementado diversas acciones formativas que han permitido a personas
voluntarias, miembros de juntas directivas y personal técnico adquirir
herramientas clave para mejorar su desempefio y, en consecuencia,
aumentar el impacto de sus actividades en la comunidad.

Estas formaciones, disenadas para ser accesibles en modalidad online, han
facilitado una mayor flexibilidad para los/as participantes. Entre los temas
abordados destacan aspectos fundamentales como la gestién y validacidon
de competencias, el ciclo de gestién del voluntariado, y la implementacién
de técnicas y herramientas orientadas a mejorar la organizacién interna a
través de equipos de trabajo mas efectivos y cohesionados.

La apuesta de la Plataforma por estas acciones formativas no solo responde
a la necesidad de actualizar conocimientos en un entorno cambiante, sino
también a la voluntad de fomentar un voluntariado mas capacitado vy
comprometido. Gracias a estas iniciativas, muchas entidades de
voluntariado han logrado no solo reforzar sus capacidades organizativas,
sino también innovar en sus estrategias para afrontar desafios actuales y
futuros de manera sostenible.

En 2024, la Plataforma del Voluntariado de Extremadura demuestra que la
formaciéon continda siendo un eje transversal para el desarrollo del
voluntariado, consolidando su misién de apoyar a las entidades del Tercer
Sector. Estas acciones no solo representan un avance significativo en el
ambito de la formacion, sino que ademas contribuyen a fortalecer la red de
solidaridad que caracteriza a Extremadura, promoviendo un voluntariado
cada vez mas preparado, eficaz y con un impacto social mas profundo.
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Las acciones formativas desarrolladas por la Plataforma del Voluntariado de
Extremadura durante 2024 fueron las siguientes:

M FORMACION
; VOLUNTARIADO

Y EDUCACION

DEL 20 AL 29 DE FEBRERO

Formacion destinada a personas
pertenecientes a iaci extr i
que trabajen con personas voluntarias

20 horas de duracién
Online
Gratuito

EREE
Inscripciones e
hasta el 14 de K
febrero \._] [

tremenas

Inscripciones hasta el
12 de abnl =

[OhEA0

12

ELABORACION DE P

B ot

B o0 onuNE

. Gratuito

W veli2/3ali/a de 2024,

[ ] Destinatoa persenas
perenecientesa
asociaciores extremenzs
del ambito del voluntariado,

W veriwadonestasta oo
el 8 de marzo, ——»

(=
Maginformacidn e el email:

manen gonzaga@olurted.com. [

MICROFORMACION ONLINE GRATUITA

LOS 10 AMBITOS DEL
VOLUNTARIADO

FORMACION DESTINADA A ENTIDADES
EXTREMENAS DE VOLUNTARIADO

1 HORA DE DURACION

DELT AL1T DE
MAYD DE 2024

CRIPCIONES



AUTOFORMACION

VOLUNTARIADO
EN PLAN DE

IGUALDAD
Del 22 de mayo

al |3 de junio. Incripciones
Modalidad hasta el 20 de
100% enline mayo,
10'horas de

duracién

CICLO GESTION }:
PERSONAS VOLUNTARIAS ¢

Formaocion online.
Del 23 de septiembre al 11 de
octubre.

Dirigida a personas pertenecientes a
asociaciones extremeiias de voluntariado.
Inscripciones antes def 19

de septismbre.

Gratuito.

Mas informacion en ef e-maif;
mamen gonzaga@volured com

Formacién, 2024

AUTOFORMACION
CUIDAR A QUIENES
CUIDAN

EN LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADC

Bo B

[

EL VOLUNTARIADO |
EN EXTREMADURA 2

Formacion online. A
Del 21 de octubre al 11 de =
noviembre.

'
Gratuita. P \

e ¥

Dirigido a personas
pertenecientes a
asociaciones
extremefias de
voluntariado.




VOLUNTARIADO Y EDUCACION

m Fecha realizacion: del 20 al 29 de febrero.
FORMACION

> VOLUNTARIADO Modalidad: online.

Y EDUCACION . . o
DEL20AL29DEFEBRERO Capacitar a miembros de asociaciones

Formacion destinada a personas ~ . .z
pertenecientes a asociaciones extremeies  €Xtremenas para integrar la educacién

que trabajen con personas voluntarias

20noasdeduracin COMO  eje  central en el voluntariado,
ranite promoviendo  valores  educativos vy
scricins 2 fortaleciendo competencias pedagodgicas
para el desarrollo personal y social de

fobrara  ~__~ EIRYE
voluntarios y comunidades.

Personas inscritas: 28
Personas que finalizan: 18

87,5%

u Hombre Mujer

50-59
40-49
30-39

Edad promedio: 44 anos

MN.C

18-29
0.0

0% 5.0%  10,0% 15.0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40.0%



B0

0%

407,

30%

20%

Personal Voluntaniofa  Junta Directiva
tecnico

Entidades de pertenencia

« Fundacién Banco de Alimentos de Badajoz.

- Salud Mental AEMIS.

« ACEX (Asociacion de Celiacos Extremadura).
« Asociacién de Ocio y Tiempo Libre Minerva.
« APNASUREX.

« ANIMAZAFRA.

- Fundacién Atabal.

« Cruz Roja.

- Plataforma del Voluntariado de Extremadura.
- Asociacién Madrasa Extremadura.

« ONG Bosco Global.

« Asociacién TOC Extremadura.

« Asociacién Extremena de Alérgicos a Alimentos.

 Céritas.

. AUPEX.

« Fundacién Secretariado Gitano.

« Club de Montafna "Antonio Luis Galea".
« Universidad Popular Santena.

Localidades de residencia

- Badajoz. « Arroyomolinos.

- Mérida. . Villafranca de los Barros.
- Don Benito. - Arroyo de la Luz.

« Zafra. . Los Santos de Maimona.

15
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. Caceres
- Valdeobispo.
« Llerena.
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ELABORACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN LAS ENTIDADES DE
VOLUNTARIADO

Fecha realizacion: del 12 de marzo al
12 de abril.
Modalidad: online.

ELABORACION DE PROGRAM;
PROYECTOS EN LAS E
DE VOLUNTARIAD

W s Capacitar a miembros de asociaciones
| RUCATI: - . .
W ceio extremenas de voluntariado en la creacién y

W oenzizaiiziade 202,
. Destinadoa persinas
pertenacientesa
asociacioess extiameiizs
del dmbitodel voluntariado,
W wichdonesteste
&l de marzn, ——jp
=

gestibn de programas vy proyectos,
mejorando su impacto, sostenibilidad vy
eficacia, mientras se fomenta |Ia
profesionalizacibn y cooperaciéon entre
entidades.

Masinfarmacidn ea el email:
mamen gonzagaolurted.com.

=
PR " IO

Personas inscritas: 17
Personas que finalizan: 8

87,0%

m Hombre Mujer

30-39 62,5%

Edad promedio: 38 anos

40-45 37,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 90,0% 60,0% 70,0%
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80,0% 75,0%
70.0%
60,.0%
50.0%
40,0%
30.0%

20,0%
12,5% 12,5%

Personal tecnico Voluntaric/a Junta Directiva

10,0%

0.0%

Entidades de pertenencia

« APNASUREX.

« ANIMAZAFRA.

- Down Badajoz.

« ASPACE Céceres (Asociacion de Personas con Parélisis Cerebral).
« ASPACE Extremadura.

« AFADISCOP.

« AFAEX.

« ACEX (Asociacién de Celiacos Extremadura).

« Proteccién Civil.

« Céritas Diocesana Mérida Badajoz.

« Extremadura Entiende.

« FEXAF.

« Salud Mental AEMIS.

« Asociacion Cultural Amas de Casa.

« Club Deportivo Vivares.

« Cruz Roja.

« Fundaciéon Maimona.

. Fundacién icaro.

« Centro de Educacion Especial Nuestra Sefiora de la Luz.

Localidades de residencia

. Badajoz.
J, ) « Granja de Torrehermosa.

- Torrejoncillo. ,

L. . Caceres.
. Mérida.

« Jerez de los Caballeros.

. Zafra. .

. . Los Santos de Maimona.
. Vivares

17



https://vivares.es/asociaciones/asociacion-cultural-amas-de-casa/

IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DEL RIESGO EN
ENTIDADES DEL VOLUNTARIADO

Fecha realizacion: del 16 de abril al
16 de mayo.

Modalidad: online.

Capacitar en la identificacién, evaluacién y
mitigacion de riesgos asociados a las
actividades de voluntariado, promoviendo la
seguridad, sostenibilidad y cumplimiento
normativo en la gestién de sus entidades, y
garantizando un entorno mas sequro y
eficaz para los voluntarios y beneficiarios.

Personas inscritas: 15
Personas que finalizan: 6

83%

S s Hombre Mujer

g

33%

Edad promedio: 46 anos

17%

30-3—9 -

0% 10% 2004 30% 4004 50% B0%
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90%

83%

80%
70%
60%
50%
40%

30%
17%

Personal técnico Junta Directiva

20%

10%

0%

Entidades de pertenencia

« Fundacién Atabal.

« Asociaciéon Juvenil Enclave 97.

« ACEX (Asociacion de Celiacos Extremadura).

. AFAD RECUERDA EXTREMADURA (Asociacion de Familiares de Personas
Enfermas de Alzheimer Y Otras Demencias).

« Proteccién Civil.

« Fundacioén Sorapan de Rieros.

« Aprosuba 3. Plena inclusién Badajoz.

« Médicos del Mundo.

« Includes Almendralejo.

Localidades de residencia

- Badajoz.

Villanueva de la Serena.
Granja de Torrehermosa.
Céceres.

Almendralejo.

19




LOS 10 AMBITOS DEL VOLUNTARIADO

HICROFORMACION ONLINE GRATUITA Fecha realizacion: del 7 al 17 de mayo.

LOS 10 AMBITOS DEL ) .

VOLUNTARIADO Modalidad: online.

FDRM#C!QN DESTINADA A ENTIDADES .

e REMERAS D Dar a conocer y profundizar en los
principales ambitos de actuaciéon del
voluntariado, fomentando la

especializaciéon, la diversificacion de
actividades y el fortalecimiento del impacto
social de las entidades participantes en sus
comunidades.

Personas inscritas: 17
Personas que finalizan: 5

60%
= Hombre . Mujer
60-6% A0
20-55 . ~
e Edad promedio: 54 afios
13-26 200
0% 10% 20% 30% A0%

20
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T0%

60%

G60%

200

A0

30%

200%

10%

0%
Personal técnico Voluntario/a

Entidades de pertenencia

« AFAEX.

« Fundacién Hospital y Santa Casa de Misericordia.
« Asociacién Espafiola contra el Cancer Badajoz.

- Asociacién Espanola contra el Cancer Azuaga.

« Aprosuba 3. Plena inclusién Badajoz.

- COCEMFE Badajoz.

- Down Badajoz.

Localidades de residencia

- Badajoz.

Olivenza.

Azuaga.

Puebla de la Calzada.
La roca de la sierra.

21




VOLUNTARIADO EN PLAN DE IGUALDAD

AUTOFORMACION
VOLUNTARIADO
EN PLAN DE
IGUALDAD

Del 22 de mayo

al 13 de junio. Incripeciones
Modalidad hasto el 20 de
e mayo.

Personas inscritas: 21
Personas que finalizan: 14

0% ol 10% 15% 20%

Fecha realizacion: del 22 de mayo al
13 de junio.

Modalidad: online.

Capacitar a los/as participantes para
integrar la perspectiva de igualdad de
género en las actividades de voluntariado,
fomentando la sensibilizaciéon, la equidad y
la promocién de derechos iqualitarios en
sus comunidades y proyectos sociales.

0%

100%

100% mujeres

20%:

Edad promedio: 41 anos

21%

20% 300 35%

22
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45% 43% 43%
405
350
30%
25%
20%
15%
10%

0%

Personal técnico Voluntario/a Junta Directiva

Entidades de pertenencia

« Aprosuba 3. Plena inclusién Badajoz.

. AIMCOZ.

« AOEX (Asociacién Oncolbgica Extremena).

- Down Badajoz.

- ADABA (Asociacién de personas con discapacidad auditiva de Badajoz vy
provincia)

. AFAD RECUERDA EXTREMADURA (Asociacién de Familiares de Personas
Enfermas de Alzheimer Y Otras Demencias).

« ASPACE CAaceres (Asociacion de Personas con Parélisis Cerebral).

- ASPACE Plasencia.

« Asociacién de Ocio y Tiempo Libre Minerva.

- Fundacién Atabal.

Localidades de residencia

- Badajoz.

« Rena.

« Feria.

« Villanueva de la Serena.
« Caceres.

- Malpartida de Plasencia.
« Trujillo.

23




AUTOFORMACION

CUIDAR A QUIENES CUIDAN

CUIDAR s quienes
CUIDAN

EN LAS ENTIDADES DE VOLUNTARIADD

Personas que finalizan: 13

40-40

30-39

50-59

18-29

N.C

60-69

Personas inscritas: 27

15%

20%

Fecha realizacion: del 10 al 27 de junio
Modalidad: online.

Proporcionar herramientas y recursos para
apoyar el bienestar y la salud emocional de
los/as voluntarios, @ fomentando su
autocuidado y ayudando a prevenir el
agotamiento y el estrés, con el fin de
mantener la motivacién y la calidad en sus
tareas de apoyo a los demas.

T7%.

m Hombre Mujer

28%

23%

Edad promedio: 45 afios

25% 30% 35% 40%:

24
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70,0%
§1,5%
60,0%
30,0%
40,0%
20.8%
30,0%
20,0%
10,0% EATA
Personal técnico Yoluntariof Junta Directiva

Entidades de pertenencia

« ACEX (Asociacion de Celiacos Extremadura).

- Céritas Diocesana Mérida Badajoz.

« APNABA (Asociacion de Padres de Personas con Autismo Badajoz).
« ARV Camino a la Vida.

- Down Badajoz.

« ASPACE Extremadura (Asociacidén de Personas con Paralisis Cerebral).
« Cocemfe Badajoz.

- Red Humanizar.

« AOEX (Asociacion Oncoldgica Extremena).

« Aprosuba 3. Plena inclusién Badajoz.

« Centro Padre Cristébal.

Localidades de residencia

- Badajoz.

« Don Benito.

« LaRocade laSierra.

« Caceres.

« Puebla de la Calzada.

- Villanueva de la Serena.
- Plasencia.

« Mérida.

25




CICLO GESTION DE PERSONAS
VOLUNTARIAS

Fecha realizacion: del 23 de septiembre al
11 de octubre.

CICLO GESTION - . .

PERSONAS VOLUNTARIA Modalidad: online.

shamd Proporcionar herramientas y conocimientos
ER® para gestionar de manera efectiva a los
Dirigido o personos pertenaciontes o . . .

usoci_aci.cmes extrerr;efr;:lsdevo!untariada. : VOIU nta rlOS/a S, Optl mi Za ndo Su
Inscripciones antes del 19 {

S e incorporaciéon, motivacion, desarrollo vy

seguimiento, garantizando una experiencia
enriquecedora tanto para los voluntarios/as
como para las entidades de voluntariado.

Personas inscritas: 27
Personas que finalizan: 11

91%

s Hombre Mujer

18-29 27%
N Edad promedio: 39 anos
18%
] 10% 20% 30% 40%

26
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50%

43%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
9%

Personal tecnico Voluntariofa Junta Directiva

10%

Entidades de pertenencia

« Universidad de Extremadura.

« AOEX (Asociacién Oncolégica Extremena).

« Asociacién Economato Social Mercedes Arias Ciudad de Badajoz.

« Red Humanizar.

« Cruz Roja.

« Fundacién Banco de Alimentos de Badajoz.

- Conferencia San Vicente de Paul de Mérida.

« Aprosuba 3. Plena inclusién Badajoz.

- Down Badajoz.

« Caritas Diocesana Mérida Badajoz.

« ARV Camino ala Vida.

« FEXAMUR (Federacion Extremena de Asociaciones de Mujeres Rurales).
« ASPACE Moraleja (Asociacion de Personas con Paralisis Cerebral).
« FEAFES Extremadura.

« Fundacién Soparan de Rieros.

ASPAINCA Plena inclusién.

Localidades de residencia

- Badajoz. « Cilleros.
. Don Benito. . Plasencia.
. Caceres. . Mérida.

Higuera de Vargas.

27



https://www.plenainclusionextremadura.org/plenainclusion/quienes-somos/entidades/aspainca
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EL VOLUNTARIADO EN EXTREMADURA

> | Fecha realizacion: del 21 de octubre al 11
N de noviembre.

EL VOLUNTARIADO 2 . _
EN EXTREMADURA Modalidad: online.

Formadion online. _ Sensibilizar 'y  capacitar a los/as
Del 21 de octubre al 11 de e L.
noviembre. participantes sobre el contexto, las
Gratuita. T, . ,
oportunidades y los desafios del
INSCRIPCIONES T r . .
HASTA Bl Bes ' 8 voluntariado en Extremadura, promoviendo
\* )’ buenas practicas y fortaleciendo las
R Gooneiml il Capacidades de las entidades para fomentar
= = pertenecientes a

o i la participacion activa y el impacto social
voluntariado.
positivo en la regidn.

Personas inscritas: 24
Personas que finalizan: 12

Fa%

s Hombre Mujer

30-38 2504
50-59 258
40-49 550
18-29 i Edad promedio: 39 anos
M.C. 8%
B60-69 8%
0% S0 10% 15% 20% 25%
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80%

67%

T0%
B0%
50%
40%
30%
20%
10% s
s [
Personal tecnico Voluntario/fa Junta Directiva

Entidades de pertenencia

« Aprosuba 3. Plena inclusién Badajoz.

« Conferencia San Vicente de Paul.

« Asociacién Economato Social Mercedes Arias Ciudad de Badajoz.

« ADABA (Asociacién de Personas con Discapacidad Auditiva de Badajoz vy
Provincia).

« AOEX (Asociacién Oncolégica Extremefia).

« Fundacion Atabal.

- Solidaridad Enfermera.

« ONG Asais.

« ONG Dahomey.

« Red Humanizar.

« SES.

« ASPACE Caceres (Asociacion de Personas con Paralisis Cerebral).

« Cruz Roja.

« AUPEX.

« Movimiento de Mujeres Migrantes de Extremadura.

« ACEX (Asociacion de Celiacos Extremadura).

« ARV Camino a la Vida.

« Universidad Popular Pelayo Moreno.

« Asociacién Oncol6gica Tierra de Barros.

. Céritas Diocesana de Mérida-Badajoz.

« Asociacién Mensajeros de la Paz Extremadura.

Localidades de residencia Los Santos de Maimona.

- Badajoz. . Caceres. - Valverde del Fresno.
« Mérida - Don Benito. - Logrosan.
- Plasencia - Torrejoncillo. - Llerena.

29
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En total, las 8 formaciones online realizadas han contado con un total de 178
personas inscritas, de las que han finalizado 87 (48.87%). Se ha detectado
la dificultad que todavia tienen algunas personas con el manejo de las
herramientas online, en este caso, con la plataforma Moodle.

Se muestran, asimismo, las demas variables analizadas en cada apartado
relacionado con las acciones formativas, detalladas de forma individual y

consolidadas para el total de la muestra.

En cuanto a la distribucion por sexo de las personas que finalizaron las
acciones formativas, se observa que la mayoria son mujeres.

17%

MHujer Hombre

Al analizar la distribuciéon por edad de las personas que completaron las
acciones formativas, se destaca la prevalencia de los grupos de edad
intermedios, especialmente el de 40-49 anos.

44 anos

31
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Distribucién, por cargo que ocupan en la organizacioén:

G60% S6

o0%

40%

30%

9%

- =

Personal técnico Voluntario/a Junta Directiva M.C
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La evaluacidon de la satisfaccién en las acciones formativas que hemos
realizado constituye un elemento clave en nuestro proceso de mejora
continua.

Este proceso no solo refleja el nivel de éxito alcanzado, sino que también
nos ofrece informacion clave para perfeccionar futuras actividades. Evaluar
estos resultados es crucial para ajustar y mejorar el disefio de los préximos
programas, aseqgurando que respondan de manera efectiva a las
necesidades reales de los usuarios/as de la PVEx.

GRADO DE ACUERDO CON LAS AFIRMACIONES PLANTEADAS:

. . 34%
“El curso ha estado bien organizado”
s Completamente de acuerdo De acuerdo
m En desacuerdo s Completamente en desacuerdo
“Los contenidos del curso se han
ajustado a mis  necesidades 38%
formativas”
p Completaments de acuerdo De acuerdo
s En desacuerdo s Completamente en desacuesrdo

34



\

“La metodologia empleada para llevar
a cabo el curso ha sido adecuada.”

» Completamente de acuerdo De acuerdo

s En desacuerdo = Completamente en desacuerdo

“Las sesiones virtuales han facilitado el
acceso a la informacién y me han
aclarado dudas sobre las unidades”

¢ Completamente de acuerdo De acuerda

s Endeszacuerdo = Completaments en desacuerdo

“La duraciébn del curso ha sido
suficiente segin los objetivos vy 2
contenidos del mismo.” E

& Completaments de acuerdo D acuerdo

s En desacuerdo = Completamente en desacuerdo

35



“Los medios técnicos han sido
adecuados para  desarrollar el
contenido del curso.”

e Compietamente de acuerdo Cre acuerdao

s En desacuerdo s Completame nte en desacuerdo

“Se ha dispuesto de pruebas de
evaluacién y autoevaluacién que me
permiten conocer el nivel de 39%
aprendizaje alcanzado.”

s Completaments de acuerdo De acuerdo

s En desacuerdo = Completamente en desacuerdo

“Estoy satisfecho/a con el curso (en

general).”

® Compietaments de acuerdo Deacuerdo

# En desacuerdo u Completamente en desacuerdo

36
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€

- ==
— e

97%

S om Mo

Se ha destacado la relevancia y la utilidad de los contenidos abordados,
especialmente en torno a la igualdad de género y la gestion de proyectos.
Muchas personas comentaron que la formaciéon amplié sus conocimientos
previos, aportandoles herramientas practicas y recursos tiles para
implementar en su labor diaria. La claridad y concisién en la exposicién,
junto con ejemplos reales y dinamicos fueron apreciados, ayudando a
resolver dudas y aclarar aspectos complejos del voluntariado y la legislaciéon
vigente.

Varias personas mencionaron que la formacién cumpli6é con sus
expectativas, ofreciendo una visién global y enriguecedora del voluntariado,
y valoraron especialmente los contenidos adaptados a sus necesidades y a
los tiempos disponibles. Aunque algunos desearon mas ejemplos practicos o
contenidos mas especificos para la realizacién de talleres de sensibilizacién,
en general, se sintieron motivados y preparados para aplicar lo aprendido en
sus respectivos entornos.

El curso no solo les brindd conocimiento teérico, sino también herramientas
practicas para desarrollar y gestionar proyectos de voluntariado de manera
efectiva, siempre teniendo en cuenta el cuidado y bienestar de las personas
voluntarias.
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NIVEL DE DIFICULTAD DE LA ACCION FORMATIVA:

“¢Crees que la formaciéon ha
respondido a lo que esperabas?”

» Adecuado a mi nivel s Demasiado Tecnico a Demasiado Basico

VALORACION DEL EQUIPO DOCENTE:

B60%

50%
40%
30%
20%
10%
19 2% 2% 2% 2% 2%
0%

Su dominio del tema 5Su capacidad para transmitir Su capacidad para solucionar
contenidos dudas

mMuyalto maAlto mBajo m Muybajo
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VALORACION DE ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COORDINACION
DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

Atencidn enlos foros A44% 0%
Facilidades en el desamollo del curso A4% 1|g
Apoyo enla matriculacion 43%% 0%

Soporte tecnico de ta formacion

450 *
47% *

48% llt':-

Comunicacion con el alumnado

Disposicion/capacidad para resolver dudas

=]

0% 20% A0 G0% 80% 100%

m Muy alto Alto mBajo m Muy bajo

“¢Crees que esta formacion te resultara atil en el desempeno de tu labor
en la organizacion a la que perteneces? Indica los motivos.”

La gran mayoria de los/as asistentes consideran que la formacién es Gtil
para el desempeno de su labor, ya que les permite adquirir conocimientos y
herramientas relacionadas con el voluntariado, la gestién de riesgos, la
perspectiva de género, la normativa legal y la coordinacién de voluntarios,
lo que contribuye a mejorar su desempefo.

Ademas, destacan la aplicabilidad practica de los contenidos y materiales
ofrecidos, como videos, documentos y ejercicios, que pueden ser utilizados
para realizar actividades mas motivadoras, crear proyectos, gestionar mejor
el voluntariado y adoptar medidas especificas relacionadas con la igualdad y
la empatia. La formaciéon también ha fomentado la reflexién sobre las
fortalezas y areas de mejora en las asociaciones, ayudando a identificar
practicas positivas y aspectos a correqir.

Por otro lado, participantes subrayan que los conocimientos adquiridos son
atiles también en su desarrollo personal y profesional, ya que promueven el
cuidado personal y mejoran la calidad de la atencién hacia los demas.
Aunque la mayoria valora positivamente la formacién, algunos consideran
que seria mas efectiva en un formato presencial, mientras que otros
mencionan que ciertos contenidos ya eran conocidos o que su aplicacion
inmediata puede depender de las circunstancias especificas.
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Seqgin los/as asistentes lo mas POSITIVO de esta formacion ha
sido:

Acceso a informacién clara, ordenada y actualizada.

o Inclusién de casos reales de entidades para una comprension mas
aplicada.

« Recursos como audios, videos tutoriales, presentaciones en PDF vy
diapositivas.

« Facilidad de uso e interactividad del temario.

« Adaptacion al ritmo de cada participante gracias al formato online.
« Intercambio de ideas y experiencias con el profesorado y alumnado.
o Cercaniay apoyo del profesorado.

« Formacion breve, sencilla, amena y practica.

« Espacio de reflexién Gtil tanto a nivel personal como profesional.

o Motivaciéon para sequir aprendiendo y aplicar los conocimientos
adquiridos.
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Seqgun los/as asistentes lo mas NEGATIVO de esta formacién ha sido:

o Falta de actividades practicas y duracibn corta que Ilimité la
profundizacién en temas clave.

» Escasez de materiales descargables y dificultad con la plataforma.
o Pocainteraccion entre participantes y profesorado.

o Contenidos basicos o generales y actividades de evaluaciéon que
requerian mayor conocimiento del proporcionado.

« Repeticidén de ideas en algunos videos y necesidad de mas tiempo para
revisar temas técnicos.
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Sefala aquellos temas en los que desearias recibir formacioén:

Estrategias para la comunicacion

Trabajo en equipo

Gestion de las emociones en el ejercicio del
voluntanado

Habilidades sociales
Escucha activa
Gestion del voluntariado

Marco legal del voluntariado

Formacion inicial/basica en voluntariado

o21%

o3%

6250

&
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@
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0%
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